
VERTROUWEN 
IN  

MENSEN

VERKIEZINGSPROGRAMMA van de SP Amstelveen  2022-2026

1



VERKIEZINGSPROGRAMMA  GEMEENTERAAD AMSTELVEEN  2022-2026
Programma van de SP voor de 

gemeenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022

Inhoud

Inleiding pag.  3

1. Wonen pag.  4

2. Zorg en Welzijn pag.  5

3. Werk en Inkomen pag.  9

4. Bestuurscultuur pag. 12

5. Natuur en Milieu pag. 13

6. Onderwijs pag. 14

7. Vluchtelingenbeleid en Inburgering pag. 15

8. Cultuur en Sport pag. 17

9. Mobiliteit pag. 18

2



Inleiding

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van de SP voor Amstelveen. In dit verkiezingsprogramma vindt u 
zoals gebruikelijk de standpunten en zaken die wij na de verkiezingen willen realiseren. Maar de SP is, 
zeker ook in Amstelveen, meer dan een partij in de raad of een partij die slechts de verkiezingen wil 
winnen. Wij willen de wereld veranderen en doen dit binnen en buiten de raad.

In Amstelveen heerst helaas een bestuurscultuur die uitgaat van de papieren werkelijkheid. Wat beleid 
in de praktijk betekent voor individuele inwoners, en zeker die inwoners die al dan niet tijdelijk een extra
steuntje in de rug verdienen, is ondergeschikt aan of alles op papier netjes klopt en voldoet. De 
gemeente investeert ook liever in al goed lopende projecten in de rijke wijken van Amstelveen om daar 
goede sier mee te maken in plaats van in wijken waar het knelt. Om nog maar te zwijgen over de onwil 
om daadwerkelijk substantieel te investeren in sociale woningbouw.

De SP wil geld uitgeven en investeren daar waar het de samenleving echt iets oplevert. Dat betekent 
knelpunten oplossen op de woningmarkt, voor sociale huur en middeninkomens. Dat betekent ook 
naast inwoners gaan staan die hulp nodig hebben. Ze niet met wantrouwen tegemoet treden maar 
kijken waar je hulp kunt of zelfs moet bieden.   

Dat de SP dit ook in de praktijk brengt is te merken aan de actieve hulpdienst van de SP, die menig 
inwoner geholpen heeft die in de knel gekomen is, met de gemeente, met de woningcorporatie of met 
de werkgever.

Dat maakt de SP ook een andere partij dan anderen, niet alleen de wil om zaken anders aan te pakken 
maar ook de daad bij het woord voegen. We weten allemaal dat Amstelveen een mooie en relatief rijke 
gemeente is, maar mooi en rijk is niet automatisch beschaafd en eerlijk. Dat meten we af aan de hand 
van hoe je omgaat met mensen die het even niet zelf redden. Zorgen voor elkaar, solidair zijn en de 
menselijke maat hanteren dat zijn kenmerken van beschaving. Niet het imago van de gemeente maar 
het verhogen van het welzijn van de inwoners is het doel om na te streven. 

De SP zal in Amstelveen altijd met en voor de mensen strijden voor een beter Amstelveen, met de focus
op inzet in wijken waar het meer knelt. Met als speerpunten:

 Goede voldoende ruime goed onderhouden betaalbare woningen en meer sociale 
huurwoningen

 Zorg toegankelijk voor iedereen

 Mensen die zonder werk zitten helpen we aan een echte baan en dwingen we niet in een 
flutbaan onder het minimumloon

 De gemeente staat naast de inwoner en handelt vanuit vertrouwen in de inwoner

 We pakken de klimaatproblemen aan, waarbij we zorgen dat er geen energiearmoede ontstaat
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1. Wonen

Voldoende voorraad betaalbare huurwoningen. Een dak boven je hoofd is een basisbehoefte van de 
mens. In de visie van de SP heeft een ieder recht op huisvesting die voldoet aan de redelijke eisen van 
onze tijd. Dit recht is niet afhankelijk van bezit en inkomen. Inwoners van Amstelveen moeten be-
schermd worden tegen niet onderbouwde sloop- en renovatieplannen van projectontwikkelaars en wo-
ningcorporaties. 

Amstelveen moet een aantrekkelijke woonstad zijn voor iedereen. Dat betekent dat voor zowel kopers 
als huurders keuze uit woningen dient te zijn. Een prettig woon- en leefklimaat, waar kopers en huur-
ders een wooncarrière kunnen maken. Een goede woning en een aantrekkelijke leefomgeving zijn daar-
voor belangrijke voorwaarden. De woningcorporaties moeten weer onder democratische controle staan 
van huurders. De gemeenteraad moet invloed kunnen uitoefenen op het beleid van de corporatie. 
Huurders en de gemeente kunnen dit doen via de wettelijke prestatieafspraken, waarbij de gemeente 
vooral ondersteunend moet zijn aan de huurders. De corporatie moet zich meer gaan richten op haar 
kerntaak: de bouw en het onderhoud van betaalbare huurwoningen. De afgelopen tijd zijn er geen 
nieuwe bouwprojecten in gang gezet met ruimte voor sociale huur. Daardoor zijn de wachtlijsten opge-
lopen. Om dit te verhelpen moet minimaal 40 % van de nieuw te bouwen woningen uit sociale woning-
bouw bestaan. Dit geldt ook voor de nieuwe wijk die in de Legmeer moet komen.
Het tegengaan van het zogenaamde scheefwonen verkort de wachtlijsten niet. Daarom moet de bouw 
van sociale huurwoningen weer op gang gebracht worden. 

We zien dat een gedeelte van de woningen in de sociale woningbouwvoorraad verouderd en verwaar-
loosd zijn. De SP heeft unaniem een motie aangenomen gekregen om via de prestatieafspraken het 
achterstallig onderhoud aan te pakken. De SP zal er voor waken dat de gemeente met de huurders ac-
tief het beleid van de corporatie Eigen Haard zo nodig zal bijsturen. 

De SP wil:

 Bouwen stimuleren i.p.v. scheefwonen bestraffen

 Het gebied ten zuiden van Westwijk bebouwen in een hogere dichtheid. Dat is goed voor de 
aanpak van wachtlijsten voor (huur)woningen en de levensvatbaarheid van openbaar 
vervoerlijnen. Bouw de beloofde sociale huurwoningen aan de Carmenlaan terug. En geef 
leegstaande kantoren daar waar mogelijk een woonbestemming

 Liberalisering en verkoop stoppen van sociale huurwoningen. Veel woningen worden aan de 
sociale woningmarkt onttrokken door verkoop, te dure renovatie of door te ambitieuze 
isolatieprogramma’s van de gemeente en corporatie, waardoor de huurprijs boven de huurgrens
komt

 Verduurzaming van sociale huurwoningen wordt vaak op niet transparante wijze verhaald op de 
huurders. De SP wil de prestatieafspraken nog verder aanscherpen en daarbij duidelijker inzicht 
geven in wat aanpak achterstallig onderhoud en wat echte woningverbetering is

 Aanpakken van beleggers op de woningmarkt. Zelfbewoningsplicht maximaal inzetten en 
voorkomen dat mensen meerdere huizen kunnen bezitten

 
 Amstelveense jongeren die starten op de woningmarkt de mogelijkheid bieden om in 

Amstelveen een betaalbare woning te vinden
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 Normen voor slopen. Er kunnen zich omstandigheden voordoen waarin woningcorporaties en 
gemeenten genoodzaakt zijn om woningen te slopen en te vervangen door nieuwe betaalbare 
huurwoningen. Maar sloopplannen moeten wel voldoen aan een vijftal voorwaarden. Die 
voorwaarden vormen samen de slooplat van de SP, waarlangs alle sloopplannen gelegd moeten
worden. Als het aan de SP ligt mogen woningen in een wijk pas worden gesloopt als:

o 70 procent van de oorspronkelijke bewoners heeft ingestemd met de sloopplannen
o de woningcorporatie geen huurders kan vinden voor de te slopen woningen
o de wachtlijsten voor een sociale huurwoning door de sloop niet groeien
o er door de sloop van de woningen geen waterbedeffect optreedt
o de te slopen woningen aantoonbaar bouwtechnisch van slechte kwaliteit zijn 

2. Zorg en Welzijn

Zorg voor ouderen

De gemeente Amstelveen telt zo’n kleine 18.000 mensen van 65 jaar en ouder. Het merendeel van de 
ouderen woont zelfstandig zonder problemen. Maar ouderen die ziek worden en hulp nodig hebben 
moeten van de thuiszorg op aan kunnen. De thuiszorg in Amstelveen is ondergebracht bij verschillende 
organisaties die stuk voor stuk te kampen hebben met een personeelstekort. De zorg voor de ouderen 
heeft hieronder te lijden. 

De meest gehoorde klacht van ouderen over het zorgpersoneel is dat ze steeds weer nieuwe gezichten 
zien. Het is niet fijn om elke keer door iemand anders te worden gewassen. De SP ziet dat er een groot 
verloop is onder het zorgpersoneel, vanwege de hoge werkdruk en het lage salaris. Zorgorganisaties 
behoren er zorg voor te dragen dat personeel dat bij de mensen thuis komt vertrouwde gezichten zijn. 

Ouderen hebben hun hele leven belasting betaald, maar op het moment dat zij zorg nodig hebben 
worden zij geconfronteerd met een falend zorgsysteem. De gemeente Amstelveen heeft de 
zorgaanbieders gecontracteerd via een aanbestedingsprocedure. De SP is van mening dat dit een foute 
manier van zorg inkopen is, uitgaande van de marktwerking. Maar winst hoort niet thuis in de zorg. Wij 
kiezen bij zorg en welzijn niet voor aanbesteding en concurrentie, maar voor langdurige subsidierelaties
en samenwerking. Met een gemeentelijke thuiszorgorganisatie kan iedereen de garantie krijgen van 
voldoende zorg en ondersteuning en zijn zorg- en hulp verleners verzekerd van een betrouwbare 
werkgever. De gemeente doet geen zaken met zorgaanbieders die slecht omgaan met hun 
medewerkers en waarbij de top zich verrijkt. 

We willen Zorgbuurthuizen. De gemeente zet zich in om samen met woningcorporaties en 
zorgaanbieders kleinschalige woonvormen op te zetten, toegankelijk voor ouderen, of die nu rijk zijn of 
armer. In deze Zorgbuurthuizen kunnen ouderen terecht die veel zorg nodig hebben, maar ook voor 
beperkte zorg. Tevens heeft het Zorgbuurthuis een buurtfunctie. Ouderen kunnen er terecht voor een 
gezamenlijke maaltijd en voor activiteiten en sociaal contact. Deze Zorgbuurthuizen moeten er komen 
naast de bestaande buurthuizen die gebruikt horen te worden door álle buurtbewoners als 
ontmoetingsplek en als plek waar zij activiteiten kunnen organiseren. 
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De SP wil:

 Stoppen met aanbesteden in de zorgsector

 Een gemeentelijke thuiszorg organisatie 

 Kleinschalige zorgbuurthuizen in de wijken waar ouderen wonen en ouderen uit de wijk terecht 
kunnen voor dagbesteding, samen eten en andere activiteiten

 Investeren in zorgmedewerkers door hun een goede opleiding te bieden en zodoende de 
kwaliteit van de zorg te verbeteren

 Aanbieden van hulp bij het huishouden in combinatie met wijkverpleging door dezelfde 
zorgverlener

 Betere dienstverlening door het WMO-loket (Amstelveenloket), onder andere door eenvoudiger
aanvraagprocedures en een snellere afhandeling van de aanvragen

Zorg voor de jeugd

Steeds meer kinderen en jongeren hebben jeugdzorg nodig. Tijdens de coronapandemie werd dit 
pijnlijk zichtbaar. De gemeente Amstelveen, die sinds 2015 verantwoordelijk is voor de jeugdzorg, ziet 
de kosten almaar stijgen. Het afgelopen jaar waren er in Amstelveen maar liefst 2000 kinderen die op 
enige wijze jeugdhulp nodig hadden. Met name het aantal kinderen dat te maken kreeg met 
jeugdreclassering is met 71% gestegen van 25 in 2015 naar 35 eind 2020. Ook zien we een stijging van 
het aantal kinderen dat aangewezen is op jeugdhulp. De hulpverleningstrajecten in Amstelveen zijn 
langer dan de gemiddelde trajecten in Nederland. Wat zegt dit over Amstelveen? 

De huidige bestuurders doen voorkomen dat Amstelveen een welvarende stad is waar weinig mensen 
problemen hebben. Maar de cijfers over de toegenomen jeugdhulpverlening spreken dat tegen. De SP 
heeft de afgelopen tijd met jongeren en jeugdhulpverleners gesproken. Wat iedere keer naar voren 
komt is dat er te weinig innovatie op het gebied van de jeugdhulp is. Het maakt dus eigenlijk niets uit of
de rijksoverheid of de gemeente verantwoordelijk is voor de jeugdzorg. Er zijn nog steeds falende 
instanties zoals jeugdbescherming die niet worden gecontroleerd of ter verantwoording worden 
geroepen. 

Dus er zal in de eerste plaats een toezichthouder moeten zijn binnen de jeugdzorg. In de Jeugdwet 
staat dat rapportages en feiten volledig en naar waarheid moeten worden aangevoerd. Dit moet 
worden getoetst door een onafhankelijke toezichthouder. De gemeente is immers verantwoordelijk 
voor de uitvoering van de Jeugdwet. Als instanties zoals jeugdbescherming hun werk goed doen zal dit 
leiden tot minder uithuisplaatsingen en minder zware hulpverleningstrajecten. 

In de jeugdzorg wordt nog té weinig gebruik gemaakt van onafhankelijke cliëntondersteuning. De SP is 
voor de inzet van gespecialiseerde ondersteuners die meegaan naar alle afspraken. Burgers zitten met 
name als zij te maken krijgen met jeugdzorg in een machteloze positie en moeten hierbij kunnen 
rekenen op ondersteuning. 
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De SP wil:

 Dat wethouders gaan praten met medewerkers, jongeren en hun ouders om te horen wat nodig
is in de jeugdzorg in plaats van met hun politieke collega’s

 Meer professionele cliëntondersteuning van gezinnen die jeugdzorg nodig hebben

 Veilige jeugdzorg, controle op het waarheidsgehalte van rapportages en feiten, en 
gemeentelijke uitgaven zijn zaken waar een onafhankelijke toezichthouder voor wordt ingesteld

 Ingewikkelde specialistische jeugdzorg gaat terug naar de Rijksoverheid

Mantelzorg

Het bieden van mantelzorg is iets waar zo langzamerhand iedereen vroeg of laat mee te maken krijgt. In
2020 kent Amstelveen 11% van het totale aantal inwoners van 18 jaar en ouder die mantelzorger is. 
Daarvan is 14% overbelast. En dan hebben we het nog niet eens over de jonge mantelzorgers tussen 12 
en 18 jaar. 

De gemeente Amstelveen heeft een onduidelijk beleid als het gaat om de mantelzorg. Zo wordt er 
onterecht van uitgegaan dat vooral ouderen mantelzorg krijgen die door hun volwassen kinderen moet 
worden geboden. Er is een onduidelijk beeld van de mantelzorg die door kinderen en jongvolwassenen 
wordt geboden aan gezinsleden. Mantelzorgers moeten vaak ten koste van hun betaalde werk, school 
of studie hun ouders of gezinsleden verzorgen en raken hierdoor overbelast. Het is de taak van de 
gemeente om hiervoor oog te hebben en indien nodig een persoonsgebonden budget toe te kennen 
voor diegenen die fulltime iemand verzorgen. 

De SP vindt daarom dat er goed beleid moet komen waarin duidelijk wordt waar de grens ligt tussen 
mantelzorg en fulltime zorg met een persoonsgebonden budget (PGB). Tevens moet de grens worden 
aangegeven tussen mantelzorg en gebruikelijke zorg. Met name ouders die mantelzorg geven aan hun 
gehandicapte kinderen krijgen nu te horen dat dit gebruikelijke zorg zou zijn. 

Respijtzorg moet worden geboden aan mantelzorgers van zowel ouderen als jonge gehandicapte 
kinderen. Jonge mantelzorgers hebben meer nodig dan een contactpersoon om mee te chatten. Zij 
hebben behoefte om elkaar te ontmoeten en dus niet alleen digitaal. En ook om samen ook leuke 
dingen te doen om even uit de zorgsfeer van thuis te komen. 

De SP wil:

 Investeren in meer respijtzorg voor álle mantelzorgers, dus ook voor mantelzorgers van 
gehandicapte gezinsleden

 Jonge mantelzorgers meer ‘ontzorgen’ door ze met elkaar in contact te brengen en leuke 
dingen met ze te doen

 Loket van het mantelzorgsteunpunt in het raadhuis

 PGB's verstrekken aan fulltime mantelzorgers
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Welzijn

Welzijn wordt vaak in één adem genoemd met zorg. Een wijdverbreid credo is dat als het goed zit met 
het welzijn van mensen er minder zorg nodig is. De SP is van mening dat om het welzijn van mensen te 
bewerkstelligen het belangrijk is dat er in de eigen wijk voldoende mogelijkheden zijn om elkaar te 
ontmoeten en samen activiteiten te doen. Wijkcentra zijn daarom onmisbaar.

De ontwikkeling die wij in Amstelveen zien is dat de wijkcentra meer en meer zorgtaken krijgen. Er moet
dagopvang worden geregeld voor mensen met een beperking, ouderen die dementeren en mensen 
met psychische problemen. Volgens het huidige gemeentebestuur moeten mensen elkaar ontmoeten in
hun eigen straat of flat. Het gevolg hiervan is dat er een grote versnippering is en nauwelijks nog 
cursussen en activiteiten in de wijkcentra. Bewoners moeten zelf maar met initiatieven komen. Hierdoor 
is er een grote ongelijkheid gekomen tussen wijken waar mensen wonen die goed in staat zijn om 
initiatieven te ontwikkelen en wijken waar niets van de grond komt. Eenvoudig omdat mensen meer 
ondersteuning nodig hebben. Maar die krijgen ze niet.

Jongerencentra zijn er niet meer. Het excuus hiervoor is dat jongeren elkaar online ontmoeten.  Maar er 
is ook bij jongeren behoefte om elkaar fysiek te ontmoeten om bijvoorbeeld muziek te maken of te 
gamen.  Sporten bij een sportclub kan natuurlijk ook, maar dat moet dan wel betaalbaar zijn. 
De SP wil dat álle wijkcentra gebruikt worden waarvoor zij zijn bedoeld. Zorg en dagbesteding hoort 
thuis in de zorginstellingen. Als het daar niet lukt, dan moet dáár een oplossing voor gevonden worden.
Buurtbewoners moeten nu plaatsmaken in de wijkcentra voor mensen die zorg nodig hebben. De SP wil
dat buurtbewoners die onvoldoende in staat zijn om in hun wijk activiteiten van de grond te krijgen 
worden ondersteund door professionals. 

De SP wil:

 In elke wijk een modern, laagdrempelig wijkcentrum waar alle wijkbewoners terecht kunnen

 Professionele ondersteuning van die groepen mensen die onvoldoende zelfredzaam zijn

 Stoppen met het belonen van de ‘zelfredzamen’ die zelfstandig alles in hun wijk voor elkaar 
krijgen (Elsrijk) en starten met investeren in de ‘zwakke’ wijken zoals de Groenelaan en Bankras/ 
Kostverloren

 Goede professionele ondersteuning van de vrijwilligers in de wijkcentra

 Wekelijkse activiteiten voor kinderen in de basisschoolleeftijd en jonge tieners tot 14 jaar

 Voor bepaalde doelgroepen activiteiten zoals cursussen aanbieden in de wijkcentra
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3. Werk en Inkomen

"De SP is niet tegen rijkdom, de SP is tegen armoede."

Amstelveen is een economisch sterke gemeente. Ondernemers krijgen alle ruimte om te ondernemen. 
Ook de SP is daar voor. Maar ondernemen doen we met zijn allen. En wie deelneemt aan hetzelfde spel 
maakt ook aanspraak op dezelfde spelregels. Winst en het behoud van werkgelegenheid gaan hand in 
hand. Iemand met een baan moet voldoende verdienen om in zijn levensonderhoud te kunnen 
voorzien.

Werken moet lonen

In de voorbije jaren hebben we gezien dat de economie groeit en de dividenduitkeringen 10 keer 
harder stegen dan de lonen. Niet iedereen profiteert dus van een groeiende economie. In ieder 
economieboek wordt uitgelegd dat als een economie aantrekt er schaarste kan ontstaan. Een grote 
vraag naar goederen, diensten en/of personeel zorgt dat prijzen en dus ook de lonen stijgen. Echter, 
middels allerlei nieuwe soorten arbeidsoveréénkomsten zien we dat de werknemer niet altijd 
meeprofiteert van de economische mogelijkheden. 

‘Slimme’ constructies of arbeidsoveréénkomsten maken dat veel werknemers steeds meer 
arbeidszekerheid inleveren doordat zij verleid worden met (tijdelijk) hogere beloningen. Die hogere 
beloningen gaan vaak gepaard met het inleveren van economische zekerheden. De SP is bezorgd over 
de vraag in hoeverre mensen die ‘vrijwillige’ arbeidsoveréénkomsten ook vrijwillig op zich nemen. Vaak 
hebben mensen in bepaalde beroepen geen andere keuze omdat het aanbod van arbeidsoveréén-
komsten in de hele sector hetzelfde is. Zo ontstaat er voor een steeds grotere groep werkenden een 
steeds onzekerder arbeidsklimaat, ondanks dat er vaak een krapte op die arbeidsmarkt is.

14 Euro

De SP wil een verlaging van de lasten op arbeid voor iedereen tot en met een modaal inkomen. Het 
minimumloon wordt verhoogt naar 14 euro per uur. Het minimum jeugdloon vanaf 18 jaar schaffen we 
af, zodat ook de jongeren een gelijk loon krijgen voor gelijk werk.

Vaste contract als norm

De SP vindt dat een vast contract de norm moeten worden om mensen meer bestaanszekerheid te 
bieden. De SP is niet tegen flexwerk, maar waakt ervoor dat dit de standaard dreigt te worden. De SP wil
flexwerk differentiëren. Dat wil zeggen, sta het toe in de sectoren waar mensen er bewust voor kiezen 
en maak het onaantrekkelijker daar waar mensen meer zekerheid wensen. De SP signaleert dat de 
werking van vraag en aanbod teveel in het voordeel van de werkgever uitvalt en wil dat bijsturen. 
Niemand mag gedwongen worden zzp’er te worden.

Circulaire economie niet alleen voor grondstoffen

Amstelveen zet in op een circulaire economie. Een gesloten kringloopsysteem waarin zo min mogelijk 
‘grondstoffen’ verloren gaan. De SP ziet om die reden de werknemer als een grondstof. Om van een 
werknemer zo min mogelijk verloren te laten gaan is het van belang om zorgvuldig met hem of haar om
te gaan. Goed werkgeverschap hoort daarbij. Net zoals goed werknemerschap. Zuinig met grondstoffen
en werknemers omgaan lijdt niet alleen tot een duurzame samenleving, maar ook tot een tevreden 
samenleving waarvan uiteindelijk beide partijen optimaal profiteren. 
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Het Werkplein is het uitzendbureau van de gemeente zelf. De SP vindt de manier waarop er met 
werkzoekenden wordt omgegaan zeer bedroevend en soms is de behandeling ronduit onmenselijk. Dit 
moet veranderen. De SP is voor het terugbrengen van de menselijke maat in begeleiding naar werk. 
Ieder mens is anders en ieder mens verdient maatwerk. De SP is erop tegen dat mensen onder het 
minimumloon aan het werk gezet worden onder vaak slechte werkomstandigheden. Het begrip 
uitbuiting ligt op de loer.

Investeren in werkgelegenheid

Kent u onze slogan nog? “Echte Inspraak, Echte Kansen” Precies. Waar het om werkgelegenheid gaat zet
de SP in op echte banen met echte kansen. Juist nu er krapte op de arbeidsmarkt ontstaat als gevolg 
van de herstellende economie, wil de SP dat daar geen misbruik van wordt gemaakt. Verreweg de 
meeste werkzoekenden vinden op eigen kracht een baan. Maar die zelfredzaamheid is niet 
vanzelfsprekend. Er is een groep die wat steun nodig heeft om aan het werk te komen. Mensen met iets
minder kansen op de arbeidsmarkt moeten verzekerd kunnen zijn dat er geen misbruik van hen wordt 
gemaakt. De SP houdt dat zo goed mogelijk in de gaten en stelt misstanden aan de kaak. Verspilling 
van menselijke inzet is zonde....

Mensen straffen omdat ze de absurde regels van een ineffectief re-integratiebedrijf niet vlekkeloos 
volgen is momenteel belangrijker dan mensen belonen voor goed gedrag. De SP kiest hier voor het 
bieden van echte kansen op langere termijn door scholing en ondersteuning in plaats van op korte 
termijn banen onder cao-loon aanbieden zonder uitzicht op vast werk. 

Informatie verstrekken

De arbeidsmoraal in Amstelveen is hoog. In Amstelveen wonen veel mensen met een goed inkomen. 
Dat inkomen wordt verworven met de capaciteiten die men bezit en/of heeft eigen gemaakt. Het mag 
duidelijk zijn, de SP komt op voor iedereen, maar in het bijzonder voor diegenen die harder moet lopen 
om aan de heersende norm te voldoen. 

De SP is van mening dat de informatie in eenvoudige taal en goed toegankelijk te vinden moet zijn op 
de website met de voorzieningen voor minima. Kansen bieden in de vorm van het verkrijgen van een 
betaalde baan is meer dan alleen een sollicitatiebrief schrijven. Ook hier zie je een groot onderscheid in 
het wel of niet kunnen deelnemen aan het arbeidsproces. De SP is van mening dat iedereen dezelfde 
kansen op werk moet hebben. Diezelfde kansen voor iedereen bieden betekent kansenongelijkheid 
tussen mensen zoveel mogelijk wegnemen. De SP ziet dat die kansenongelijkheid mede veroorzaakt 
wordt door het niet optimaal te beschikking stellen van informatie aan de burger. Om 
kansenongelijkheid te minimaliseren is het van groot belang om als gemeente de juiste informatie te 
verstrekken. Duidelijk en toegankelijk. De SP is kritisch op de informatie die de gemeente geeft. 

Een gemeente die hoge eisen aan haar inwoners stelt, dient die ook aan zichzelf te stellen.

Armoedebestrijding

Hoewel Amstelveen een welvarende gemeente is zien we ook in onze stad gezinnen die in armoede 
leven. De bestuurders zeggen trots dat er ‘maar’ 1200 gezinnen met een bijstandsuitkering zijn. Hiervan 
is 18% alleenstaande ouder. Dat is boven het nationale gemiddelde. Maar dat zijn niet de enigen die 
moeite hebben om rond te komen. Er zijn in onze gemeente ook mensen met een WW-uitkering, een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering of een Wajong-uitkering. 
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Alles bij elkaar zijn er ruim 5000 mensen die van een uitkering rond moeten komen. Veel van deze 
mensen hebben bijkomende problemen zoals schulden of huisvestingsproblemen. Het is een bekend 
verschijnsel dat mensen met financiële zorgen veel stress ervaren. En dan zijn daar nog de werkende 
armen. Mensen die niet aankloppen bij instanties, maar met een inkomen op bijstandsniveau of 
daaronder. Het is niet bekend om hoeveel mensen dit gaat.

De SP staat voor actieve armoedebestrijding. Als SP blijven we doorgaan met aandacht hiervoor te 
vragen. De SP heeft vanuit haar eigen SP Hulpdienst hele slechte ervaringen met het Werkplein van de 
gemeente. In Amstelveen is het vrijwel onmogelijk direct bijstand aan te vragen. Onder het motto 'werk 
boven uitkering' worden fundamentele rechten aangetast. De SP wil dat mensen niet gedwongen 
worden om te verhuizen voor werk elders. De gemeente moet in staat zijn voldoende werkgelegenheid 
te bieden voor haar inwoners. 

De SP wil: 

 Werken moet lonen

 Investeren in werkgelegenheid

 Kansen bieden is informatie geven

 Begeleiding naar vast werk

Kinderen in armoede

Kinderen in armoede kunnen niet dezelfde dingen doen als hun leeftijdgenoten. Lid zijn van een 
sportclub is duur en de gemeentelijke tegemoetkoming in de kosten is te laag. De Amstelveenpas is 
uitbesteed aan een commerciële partij en minimagezinnen kunnen er vrijwel niets mee. Ze lopen het 
risico op uitsluiting. Omdat kinderen in armoede vaak ongezond leven moeten zij onze speciale 
aandacht krijgen. Armoede en ongelijkheid leiden tot leefbaarheidsproblemen en tot verschillen en 
segregatie op het gebied van wonen. Zelfs onder spelende kinderen is er sprake van segregatie. 
Kinderen van laagopgeleide migranten en kinderen met ouders met hoge inkomens komen elkaar bijna 
niet tegen. 

Als kinderen van armere gezinnen al naar een club gaan, dan is dat vaak in het buurthuis of op school. 
Kinderen uit gezinnen met meer geld gaan naar de sportclub of naar muziekles buiten de buurt.
Buitenspelen moet daarom worden gestimuleerd en gefaciliteerd. In ieder geval moet 3% van de nieuw 
te bouwen wijken een speelbestemming krijgen. Sportcoaches worden wekelijks gratis ingezet in de 
zwakke wijken waar de meeste minimagezinnen wonen. 

De SP wil:

 Investeren in de zwakke wijken waar veel gezinnen in armoede leven, onder andere door de 
aanleg van avontuurlijke speeltuinen met milieuvriendelijke speeltoestellen

 De bestaande minimavoorzieningen beter communiceren naar álle Amstelveners, dus ook de 
mensen die nog niet worden bereikt. Via een duidelijke folder en op de website van de 
gemeente
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 Verhoging van de tegemoetkoming voor sport- en cultuur activiteiten naar € 450,- per kind per 
jaar. Deze tegemoetkoming ook aan volwassenen beschikbaar stellen

 Een nieuwe Amstelveenpas, waarmee minimagezinnen voor € 1,- naar de bioscoop kunnen, 
gratis naar het zwembad kunnen, theatervoorstellingen kunnen bijwonen en/of die substantiële 
kortingen geeft op goederen en diensten

4. Bestuurscultuur

In Amstelveen is de gemeenteraad veel bezig geweest met de eigen werkwijze. Als SP hebben we ons in
die discussie redelijk afzijdig gehouden. De raad in positie of meer debat gaat de problemen waar 
Amstelveners tegenaan lopen niet oplossen. Inwoners van Amstelveen moeten serieus genomen 
worden. Als zij onverhoopt afhankelijk zijn van de gemeente moet de gemeente naast hen gaan staan 
en hen niet met wantrouwen tegemoet treden. Als inwoners initiatieven hebben moeten zij die naar 
voren kunnen brengen, als de gemeente initiatieven neemt moeten inwoners daarbij vroegtijdig 
betrokken worden en ook de mogelijkheid krijgen om plannen aan te passen.

In het sociale domein heeft de SP meerdere zwartboeken uitgebracht met name over uitvoeringszaken 
die onder de verderfelijke Participatiewet vallen. In het fysieke domein hebben we meerdere 
bouwplannen gezien waar geen draagvlak voor was. Te makkelijk wordt inwoners Nimby (Not in my 
backyard) gedrag verweten, terwijl zij vaak wel open staan voor alternatieven, en die zelfs aandragen. 

In Amstelveen wordt te veel geluisterd naar de heersende klasse. Projectontwikkelaars, grote 
ondernemers en de gemeente als instituut zelf. Voor de gemeente geldt daarbij dat meestal niet het 
helpen van de inwoner maar het imago van de gemeente leidend is.

De SP trekt hier al jaren tegen ten strijde. De cultuur zal moeten veranderen. Meer betrokkenheid en 
betere inspraak van inwoners en een rol van de overheid als dienaar van de samenleving, en dat zijn 
inwoners.

De SP wil:

 Dat bij elk project dat een grote impact heeft op een wijk (bv. verbouwing winkelcentrum of 
komst nieuw bedrijf) bewoners vooraf geïnformeerd worden en dat het voor de initiatiefnemer 
verplicht wordt om een draagvlakmeting te doen alvorens als gemeente besluiten te nemen 
over het project. De gemeente heeft daarbij een regietaak en zorgt voor een eerlijk speelveld

 Dat alle raadsvoorstellen vanuit het college voorzien worden van een advies van de 
participatieraad die over dat beleidsterrein gaat

 De wijkplatforms en participatieraden vroegtijdig betrekken bij het maken van plannen

 Dat participatieraden een groot aandeel ervaringsdeskundigen hebben en dat er geselecteerd 
wordt op bieden van kritische tegenspraak 

 Gemeenschappelijke regelingen alleen aangaan als de raad haar controlerende taken kan blijven
uitoefenen

 Dat de gemeente terughoudend is met het voeren van rechtszaken tegen haar eigen inwoners, 
zeker als dat vooral om imagoschade gaat
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 Dat klachtenprocedures transparanter worden, hoorzittingen aangekondigd en openbaar zijn en
dat klachten door onafhankelijken worden afgehandeld in plaats van door ambtenaren van de 
gemeente

5. Natuur en Milieu

Mensen leven niet alleen samen met andere mensen, maar ook met de natuur. Respect voor alles wat 
leeft is een zaak van beschaving én gezond verstand. In de samenleving moet een voortdurende 
afweging plaatsvinden tussen de maatschappelijke betekenis van activiteiten en de gevolgen ervan voor
natuur en milieu. Het maken van die afweging hoort onder democratisch toezicht plaats te vinden.

Natuur

Amstelveen is een gemeente op het randgebied van het Groene Hart en Groot-Amsterdam, en dus bij 
uitstek een gebied waar spanning bestaat tussen de vraag tot stedelijke bebouwing en de wens natuur 
te behouden. Het is noodzakelijk om te voorkomen dat het landschap verrommelt. De SP kiest ervoor 
om het groene karakter van de gemeente te behouden. Hierbij ligt het zwaartepunt op natuurlijk groen.
De SP rekent recreatieve voorzieningen (zoals sportvelden) niet tot natuurlijk groen. De SP is zuinig op 
parken en andere groenvoorzieningen die bijdragen aan het woongenot van de Amstelveners.

Duurzaamheid

Amstelveen moest zich op gemeenteniveau houden aan de afspraken zoals die zijn gemaakt in het 
Parijsakkoord van 2015. Woningcorporaties moeten hun verantwoordelijkheid nemen voor 
duurzaamheid en energiebesparing, zonder kosten hiervoor aan de huurders door te berekenen.

Schiphol

Luchthaven Schiphol is in de visie van de SP een normaal bedrijf. Het zal net als iedereen moeten 
voldoen aan alle wetten, regels en normen en heeft geen uitzonderingspositie. Al jarenlang worden de 
normen verruimd voor geluid, veiligheid en uitstoot van fijnstof. Veel Amstelveners ondervinden grote 
hinder van het lawaai van opstijgende en dalende vliegtuigen. 

Tijdens de coronapandemie is het aantal vliegbeweging drastisch afgenomen. Dit werd onmiddellijk 
zichtbaar in de milieukwaliteit. Er was minder uitstoot van fijnstof, minder lawaai en de COPD-klachten 
van omwonenden namen beduidend af. Dit is voor de SP een hard bewijs dat er niet meer, maar minder
van en naar Schiphol gevlogen moet worden.

Stikstof

De stikstofwet is in de eerste plaats een opdracht voor de overheid om te zorgen voor minder 
stikstofuitstoot. Op lokaal niveau zal ook Amstelveen een bijdrage moeten leveren. Er moeten derhalve 
meer milieuvriendelijke en betaalbare woningen gebouwd worden. 

De SP wil:

 Dat het groengebied in de regio Amstelland intact blijft
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 Cultuurhistorische waarden behouden en geen omgevingsvreemde gebouwen aan de Amstel of
in de polder

 Milieuzones rondom de A9 en Beneluxbaan

 Een wettelijke bescherming voor de omwonenden van Schiphol

 Handhavingspunten en wettelijke bescherming rond Schiphol niet opheffen

 Dat Schiphol een overheidsbedrijf blijft

 De normen voor veiligheid en uitstoot van schadelijke stoffen aanscherpen

 Meer geluid- en fijnstofmeetpunten in Amstelveen ter controle van het (vlieg)verkeer

 Meer controle uitvoeren op de milieunormen (uitstoot en geluid) van scooters en brommers

 Meer controle uitvoeren op de snelheid van de auto's op Beneluxbaan

 Meer zonnepanelen op de daken geplaatst worden. De bedrijven met platte daken gestimuleerd
worden voor installeren van zonepanelen op hun daken, evenals parkeergarages en 
parkeerplaatsen 

 Amstelveen moet een milieuvriendelijke stad worden

6. Onderwijs

De scholen voor primair en voortgezet onderwijs zijn stuk voor stuk in mooie, moderne gebouwen 
gevestigd. Amstelveen investeert veel in de scholen en daar waar een schoolgebouw aan vernieuwing 
toe is wordt dit voortvarend opgepakt.

Tegengaan van segregatie

De SP heeft de afgelopen jaren wel zorgen gehad om de toenemende segregatie op scholen. 
Bestuurders horen het niet graag, maar ook in Amstelveen zien we ‘zwarte’ en ‘witte’ scholen ontstaan. 
Met name in het primair onderwijs. Daarom is het van groot belang om taalachterstanden tijdig te 
signaleren, want alleen als er tijdig op wordt geacteerd kunnen deze ingelopen worden. Daar hebben 
kinderen een leven lang profijt van. Vroeg- en voorschoolse educatieprogramma’s zijn daarbij 
onmisbaar. De buitenschoolse opvang is dé plek waar kinderen uit allerlei achtergronden samen 
naartoe gaan en van elkaar kunnen leren. 

De SP pleit ervoor dat elk kind in het basis- en voorgezet onderwijs volledig tot ontplooiing kan komen 
op basis van zijn of haar mogelijkheden ongeacht afkomst, religie of maatschappelijke status. De 
gemeente heeft de taak om segregatie in het onderwijs tegen te gaan. De SP wil dat er geïnvesteerd 
gaat worden in scholen die in de 'zwakke wijken' staan, zoals de Horizon en de Omnibus. 
Schoolbesturen en gemeente moeten met elkaar om tafel gaan zitten om een strategie te bepalen om 
segregatie tegen te gaan. 
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Scholen voor voortgezet onderwijs hebben een belangrijke regionale functie. Kinderen uit heel 
Amstelland komen naar Amstelveen voor onderwijs. Jongeren die naar het MBO of naar het VMBO gaan
worden geacht om stage te lopen bij bedrijven. De SP ziet graag dat bedrijven die worden betrapt op 
stagediscriminatie gesanctioneerd worden. Kinderen van vluchtelingen die in de Internationale 
Schakelklas zitten verdienen een eerlijke kans op basis van hun leerprestaties. Zij stromen nu nog té 
weinig door naar HAVO/VWO vanwege hun afkomst. 

Pesten

Pestgedrag op scholen moet worden bestreden. Signalen van leerlingen die gepest worden moeten 
meteen worden opgepakt. Veel scholen hebben weliswaar een pestprotocol, maar maken er nog te 
weinig gebruik van. Speciale aandacht moet er komen voor bestrijding van digitaal pestgedrag dat is 
toegenomen tijdens de coronapandemie. Schoolbesturen moeten hun directeuren hierin bijstaan. 

De SP wil:

 Segregatie tegengaan door te investeren in scholen in zwakke wijken

 Meer buitenschoolse activiteiten door samenwerken met andere instellingen en verenigingen 
op het gebied van sport, cultuur, natuur, muziek en kunst

 Gekwalificeerde leerkrachten voor lichamelijke opvoeding en minimaal zwemdiploma A bij 
verlaten basisschool

 Ieder kind neemt deel aan de activiteiten die een school aanbiedt. Betaalbaarheid is een vereiste

 Gemeentelijke stagebank voor het MBO en VMBO met stagemogelijkheden voor ieder kind

 Stagediscriminatie harder bestrijden

 Belemmeringen wegnemen voor leerkrachten, opdat zij zich optimaal kunnen richten op hun 
vakgebied

 Gratis huiswerkondersteuning voor kinderen uit achterstandsgezinnen

7. Vluchtelingenbeleid en Inburgering

Amstelveen is een stad met zo'n 90.000 inwoners. Mensen uit veel verschillende landen wonen in onze 
stad samen met de hier geboren Amstelveners. Het gemeentebestuur is vooral blij met kennismigranten
en expats. Zij worden, veelal samen met hun bedrijven, met open armen ontvangen. Het ontbreekt hen 
aan niets. Ze krijgen voor hun kinderen hun eigen scholen, mogen met subsidie van de gemeente 
feesten organiseren en hebben allerhande belastingvoordelen.

Vluchtelingen

Maar elke gemeente is ook verplicht om jaarlijks vluchtelingen met hun gezinnen te huisvesten. Het 
aantal vluchtelingen in Amstelveen is, vergeleken bij de aantallen kennismigranten en expats, erg klein. 
Vluchtelingen zijn hier noodgedwongen omdat het oorlog is in hun land en hun leven daar gevaar 

15



loopt. Of omdat ze bijvoorbeeld gevaar lopen als zij een LHBTI-er zijn, of een geloof hebben dat niet 
wordt geaccepteerd. 

Gek genoeg worden vluchtelingen niet met open armen ontvangen in Amstelveen. Dit terwijl zij daar 
meer recht op hebben, want vluchtelingen zijn vaak door gebeurtenissen in het land van herkomst 
getraumatiseerd. Maar ze krijgen in Amstelveen geen tijd om hun trauma's te verwerken. 
Vluchtelingengezinnen moeten hun leven in een vreemd land op de rails zien te krijgen en hebben, 
totdat dit gelukt is, recht op een uitkering. Wie hier komt wonen moet zo snel mogelijk inburgeren en 
de Nederlandse taal leren. 

Inburgering

Tot en met 2021 was de inburgering door de Rijksoverheid geregeld. Maar per januari 2022 is de 
gemeente weer verantwoordelijk voor de inburgering. Om vluchtelingen die hier mogen blijven zo goed
mogelijk te laten integreren gaan ze, naast de Nederlandse taal leren, ook werken. Dat is de reden dat 
de uitvoering van de Inburgeringswet bij het Werkplein is neergelegd. 

Daar wringt hem de schoen, want tot nu toe hebben we kunnen constateren dat het Werkplein AA er 
vooral is voor de werkgevers. Oftewel: het werkaanbod bepaalt waar cliënten van het Werkplein naartoe
gaan. Dat is maatwerk voor de werkgevers en niet voor de werknemers. Met name vluchtelingen die op 
de werkvloer de Nederlandse taal moeten leren zijn gebaat bij een werkplek die hen die ruimte biedt.

De SP vindt het belangrijk dat vluchtelingen die hoog zijn opgeleid en zaken snel kunnen oppakken een
traject krijgen aangeboden met de mogelijkheid door te stromen naar HBO of WO. Nu zien we vaak dat
hoogopgeleide vluchtelingen werk moeten doen dat sterk onder hun niveau ligt. Hierdoor worden zij 
gedemotiveerd. 

Omdat het nog niet bekend is wie de inburgeringstrajecten gaat verzorgen zal de SP scherp blijven op 
de uitvoering van de inburgering door de gemeente. 

De SP wil:

 Een humaan vluchtelingenbeleid, met aandacht voor hun trauma’s opgelopen in land van 
herkomst

 De leenbijstand omzetten van een lening in een gift

 Inburgeringstrajecten met toekomstperspectief, gericht op hun kennis en vaardigheden

 Gecertificeerde scholen met gediplomeerde docenten die vakkundig Nederlandse les geven aan
buitenlanders

 Vluchtelingen die werken hebben recht op minimaal het wettelijk minimumloon en krijgen de 
ruimte om de Nederlandse taal in de praktijk te brengen en te verbeteren

 Professionele trajectbegeleiders voor inburgeraars met kennis van interculturele communicatie 

 Betaalde ondersteuning van ervaringsdeskundigen van MEE aan de trajectbegeleiders
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8. Cultuur en Sport

Cultuur

In Amstelveen hebben 26,1% van de inwoners een niet-westerse migratieachtergrond, en zijn er veel 
culturele instellingen. Daar mogen we trots op zijn. Echter, het aanbod van de 'cultuurstrip' in het 
Stadshart komt niet overeen met de verschillende culturele achtergronden van de Amstelveners.

Cultuur is van groot belang voor de ontwikkeling van de individuele mens en voor de samenleving. 
Maar ook voor onze kinderen. Het kennismaken en het delen van culturele uitingen moet binnen het 
bereik van alle mensen liggen. Culturele activiteiten bevorderen de integratie in de samenleving en 
kunnen sociaal isolement helpen voorkomen. Dit zorgt voor cohesie in de samenleving en geeft mensen
meer verbondenheid met hun omgeving.

De SP ziet graag dat er een beter cultureel aanbod komt in de wijken. Veel mensen willen graag naar 
een lezing of willen een uitvoering van het orkest van de muziekschool bijwonen, maar zien ervan af 
omdat ze het Stadshart te ver vinden. Ook willen veel mensen liever niet meer ’s avonds de buurt uit. 
Samenwerking tussen de culturele instellingen en de wijkcentra zou wat ons betreft een goed begin zijn
om cultuur dichter bij de mensen in de wijk te brengen. Er kan wellicht een geheel nieuwe doelgroep 
worden aangeboord die voorheen nooit de instellingen in het Stadshart bezocht. In deze vorm van 
samenwerken zien wij meer dan in de gedwongen fusies van het Stadshart.

Ook in Amstelveen heeft de culturele sector harde klappen gehad van de (landelijke) bezuinigingen. 
Daar bovenop heeft de langdurige sluiting en daarna de beperkte bezoekersaantallen door de 
coronapandemie er behoorlijk ingehakt. We zien dat de instellingen hun best moeten doen om 
financieel de eindjes aan elkaar te knopen. Door structurele bezuinigingen in de afgelopen jaren is de 
cultuursector steeds meer afhankelijk van vrijwilligers. Maar om goede een dienstverlening te 
garanderen blijven goede professionals onmisbaar. Vrijwilligers kunnen dan wél als aanvullende 
krachten worden ingezet, maar nooit in plaats van de professionals.

De SP wil:

 Investeren in de cultuursector 

 Een betere verdeling van de subsidies over de Amstelveense musea

 Meer culturele samenwerking tussen Stadshart en de wijken

 Betaalbare cursussen en lezingen organiseren in de wijkcentra

 Leegstaande kantoorruimte beschikbaar stellen aan kunstenaars

 De bibliotheken in Middenhoven en Bankras weer terugbrengen

 Amstelveenpas koppelen aan een breed cultureel aanbod
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Sport

Sport en beweging zijn, naast een goede voeding, een noodzakelijke voorwaarde om gezond te blijven. 
Daarom kun je niet vroeg genoeg beginnen met het beoefenen van sport. Ouders en scholen moeten 
kinderen stimuleren om te bewegen, zodat de interesse voor de beoefening van sport wordt gewekt. 

Voor de SP is het belangrijk dat sport niet alleen fysiek maar ook financieel voor iedereen bereikbaar is. 
Waar wachtlijsten zich voordoen dienen deze weggewerkt te worden door middel van extra geld naar 
zwemlessen. Door bezuinigingen is het moeilijker voor kinderen uit minimagezinnen om aan sport te 
doen. Scholen moeten voldoende aandacht besteden aan het belang van bewegen. Hier ziet de SP een 
taak weggelegd voor scholen en Amstelveen Sport. Samen kunnen zij een aanbod aan buitenschoolse 
activiteiten realiseren. Het is belangrijk de ouders hierbij te betrekken. Initiatieven als de ‘Beweegbus’ 
die worden uitgerold in de wijken zijn gratis voor kinderen uit minimagezinnen. 

Amstelveen zet in op zwemvaardigheid van haar inwoners. Dat betekent dat zwemlessen voor iedereen 
toegankelijk zijn. Om die zwemvaardigheid te behouden is betaalbaar recreatief zwemmen een vereiste.

Sportvoorzieningen moeten ook voor gehandicapten toegankelijk zijn. Integratie van gehandicapte en 
niet-gehandicapte sporters dient gestimuleerd te worden. Sporten is van groot belang voor de 
lichamelijke conditie van iedereen, maar in het bijzonder voor die van ouderen. Sporten draagt bij aan 
het verkrijgen van sociale contacten en dient ook om die reden gestimuleerd te worden.

De SP wil:

 Amstelveenpas koppelen aan een breed en betaalbaar sportaanbod

 Wachtlijsten voor zwemles aanpakken

 Meer aandacht voor lichaamsbeweging en gezonde voeding op school

 Integratie van gehandicapte en niet-gehandicapte sporters

 Sporten onder ouderen stimuleren

 Sportvoorzieningen in de woon-service zones waar ouderen wonen, zodat zij dicht bij huis 
kunnen sporten

 Het schoolzwemmen moet weer worden ingevoerd

 Het buitenzwembad blijft het gehele jaar open met warm water

9. Mobiliteit
 
Meer asfalt is geen oplossing voor een betere bereikbaarheid op de langere termijn. Het aanleggen van 
nieuwe wegen en het verbreden van bestaande wegen is ongewenst gezien de schaarse ruimte die we 
ter beschikking hebben. Er moet meer ingezet worden op openbaar vervoer, en stimulering van fietsge-
bruik. Daarbij moet het belang van de reiziger voorop staan en niet de winst van de vervoerder. Wij vin-
den openbaar vervoer een kerntaak van de overheid, waar de inwoners van de gemeente Amstelveen 
invloed op moeten kunnen uitoefenen. 
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Openbaar vervoer

Het is van groot belang dat alle inwoners van Amstelveen en Nes aan de Amstel kunnen rekenen op 
een betrouwbaar fijnmazig openbaar vervoersnetwerk. Niet alleen voor de doorgaande forensen maar 
ook voor de eigen bewoners binnen de gemeentegrenzen. Ook in de avonden en weekenden. Houd het
OV betaalbaar en bereikbaar, zodat het OV een goed alternatief is voor de auto.

De SP is geen voorstander van overcapaciteit op 'dikke' buslijnen (zoals de lijnenbundel 347, 357) in de 
daluren. Wij zijn voorstander van betere bediening van de wijken, ook in de latere avonduren en ook 
van Nes aan de Amstel. Allerlei 'moderne' eisen, zoals gratis wifi en allemaal splinternieuwe bussen, zijn 
niet nodig. Wel nodig zijn meer ritten en meer lijnen in alle wijken. Investeer in de toegankelijkheid van 
bussen en haltes. 

De SP wil: 

 Ontsluiting van alle wijken en van Nes aan de Amstel. De bussen rijden ook na 20.00 uur en in 
het weekend. Nes aan de Amstel wordt opgenomen in programma van eisen als verplicht te 
bedienen gebied

 Een betere bediening van het ziekenhuis, Groenelaan, Lindenlaan-oost en west en het raadhuis, 
door het instellen van een nieuwe, doorgaande buslijn

 Er moeten naast de noord-zuid verbindingen ook betere oost-west verbindingen komen in 
Amstelveen

 De bus terug over de Olympiadelaan, en herstel van de verbindingen van de wijken 
Waardhuizen en Groenelaan met het station Bijlmer/Arena

 Een beter servicepunt van de streekvervoerder (een echt loket met meer mogelijkheden voor de
reiziger) op het busstation

 Gratis openbaar vervoer in de daluren voor álle ouderen.

Fietsers en voetgangers

In Amstelveen kan aan het fiets- en voetpadnetwerk nog het nodige verbeterd worden. Voetgangers 
worden nog te vaak gedwongen om over het fietspad te lopen omdat er geen voetpad is. Dit levert on-
nodig gevaarlijke situaties op. Fietsers hebben nog te maken met slecht onderhouden en slecht verlich-
te paden. Bij werkzaamheden wordt nog te vaak de fietser gedwongen extra meters te maken door (te) 
lange omfietsroutes. Binnen Amstelveen moet fietsgebruik gestimuleerd worden als de manier om te 
vervoeren.

De SP wil: 

 Stadstuinen en andere parken en plantsoenen toegankelijk maken voor rolstoelgebruikers

 Een duidelijke splitsing van fiets- en voetpaden
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 Beter onderhoud van de fiets- en voetpaden

 Betere handhaving van de regels op fiets- en voetpaden

 Een gratis telefoonnummer als meldpunt voor onveilige verkeerssituaties
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